Приложение № 3

к Порядку формирования,

подготовки и использования 

резерва управленческих кадров

Чувашской Республики 

Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я,

характеризующая профессиональные и личностные качества кандидата, претендующего на включение в резерв управленческих кадров 
Чувашской Республики 

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) кандидата)

	Фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) рекомендующего (лицо, занимающее руководящую либо управленческую должность)
	

	Место работы, должность рекомендующего (наименование и местонахождение организации (предприятия, учреждения), занимаемая должность рекомендующего)
	

	Контактные телефоны рекомендующего
	

	Почему решили рекомендовать этого кандидата
	

	Опишите методы работы, стиль управления (руководства) кандидата
	

	В чем состоят сильные и слабые стороны кандидата
	

	Каким видится профессиональное будущее кандидата
	


___________________________   ________________   _______________________
  (должность рекомендующего лица)                (подпись)                      (инициалы, фамилия)

М.П. 

____   ________________ 20___ г.   
Примечание.  При характеристике кандидата рекомендующими желательно отразить информацию, отражающую его профессионализм, авторитет среди профессионального сообщества и/или населения, новаторство, преданность делу, социальную ответственность, четкую жизненную позицию.

_____________
